
 

 

ВІЙСЬКОВА 

СЛУЖБА 

ЗА КОНТРАКТОМ 
ЗРОБИ ПРАВИЛЬНИЙ ВИБІР – 

ПРИХОДЬ ДО НАС 

 
ВІЙСЬКОВА ЧАСТИНА А2622 

м. ЧЕРНІГІВ 
Один раз на рік видається: 

 
Розділ 1. Загальні відомості про військову 

службу за контрактом.  

Військова служба за контрактом в 

Збройних силах України: 

 це почесний обов’язок громадянина по 

захисту своєї держави, її територіальної 

цілісності, своїх сімей та рідних; 

 це служба для справжніх чоловіків та жінок. 

На військову службу за контрактом в ЗСУ 

можуть бути розглянуті чоловіки та жінки від 18 

до 60 років (в особливий період). 

 
 

 
 

 
 

       Надаємо інформаційну та       

       консультаційну підтримку    

      кандидатів –   за тел. 0636533386. 

Військова частина А2622 м. 

Чернігів, вул.Староказарена дільниця,2. 

 Чернігівський об’єднаний 
територіальний центр комплектування та 
соціальної підтримки: 14013, м. Чернігів, 
вул. Гетьмана Полуботка, 68, тел. (0462) 
77-27-67. 

Чекаємо саме тебе!!! 

 

 
Статус військовослужбовців – це їх правове становище, а 

саме набір прав і свобод у поєднанні із обов'язками та 

відповідальністю, що встановлені нормативно-правовими 

актами та законами України та гарантуються головним законом 

держави - Конституцією України.  

Грошове забезпечення 

Збройні Сили України гарантують своїм військовослужбовцям 

гідну зарплату, вищу за середню по країні. 

 Гідне щомісячне грошове забезпечення (для 

військовослужбовця, який уклав перший  контракт – від 10 000 

грн). 

 Гарантоване підвищення грошового забезпечення у ході 

просування по службі. 

 Додаткова щомісячна виплата за участь в операції об’єднаних 

сил (ООС). 1-ша лінія оборони – 10 тис. грн. 2-3 лінії оборони – 

4,5 тис. грн. Планується підвищення розмірів даної виплати в 

2019 році. 
 Після укладення першого контракту військовослужбовцям 

виплачується одноразова грошова винагорода (в залежності 
від встановленого Урядом прожиткового мінімуму) в розмірах: 
 особам рядового складу – вісім розмірів прожиткового 

мінімуму (від 12 тис. грн.); 
 особам сержантського і старшинського складу – дев’ять 

розмірів прожиткового мінімуму (від 14 тис. грн.); 
 особам офіцерського складу – десять розмірів 

прожиткового мінімуму (від 16 тис. грн.). 

 

 Підйомна допомога 

Особам офіцерського складу (в т.ч. офіцерам запасу) та 

військовослужбовцям рядового, сержантського і старшинського 

складу, які проходять військову службу за контрактом, виплачується 

підйомна допомога у розмірі місячного грошового забезпечення у 

разі переїзду до нового місця служби з одного населеного пункту в 

інший зі зміною місця проживання (наказ МОУ від 22.10.2001 

№370). 

 Щорічна грошова допомога на оздоровлення (у розмірі 

місячного грошового забезпечення, наказ МОУ від 07.06.2018 

№260). 

 Щорічна матеріальна допомога для вирішення соціально 

побутових питань. 

 



 

 

 

 
 
 
 

Додаткові стимули 

 Кар’єрне зростання. 

 Участь у міжнародних операціях з підтримки 

миру і безпеки. 

 Можливість безкоштовного вивчення 

іноземної мови (особам, які перебувають в 

резерві для просування по службі). 

 Надання статусу учасника бойових дій. 

 Виділення земельних ділянок під 

будівництво та пільги для 

військовослужбовців (учасників ООС) та 

членів їх сімей. 

Освіта 

 Після продовження першого контракту – 

право отримати вищу освіту заочну вищих 

військових навчальних закладах (споріднену 

з цивільною) без відриву від служби за 

рахунок держави. 

 Отримання військової освіти та 

спеціальності. 

 
 

 

 

 

 
 

 

Пенсійне забезпечення 

 Значно вищий ніж у цивільному 

секторі розмір пенсійного 

забезпечення та можливість його 

отримання за вислугою років (а не 

при досягненні пенсійного віку). 

 Право на пільгову пенсію у віці від 43 

років (при досягненні вислуги у 25 

років і більше). 

Відпустки 

 Щорічна відпустка – від 30 

календарних днів, без врахування 

часу необхідного для прибуття до 

місця проведення відпустки (при 

цьому виплачується грошова 

допомога на оздоровлення). 

 Відпустка за сімейними обставинами 

(за необхідністю) 

 Забезпечується безоплатний проїзд до 

місця проведення відпустки та у 

зворотному напрямку. 

Бойова підготовка 

 Бойова підготовка за удосконаленою, 

сучасною програмою з інтенсивною 

часткою практичних занять на 

бойовій техніці, стрільбами, тощо. 

 
 

 

 

 

 
 

Строки контракту 

 на 3 роки– для осіб рядового складу; 

 від 3 до 5 років– для осіб сержантського і старшинського складу 

(згідно з вимогами частини 2 статті 23 Закону України від 

04.04.2006 № 3597-ІV “Про військовий обов’язок і військову 

службу”); 

 від 1 до 10 років– під час дії особливого періоду для 

військовослужбовців за їх бажанням строк проходження 

військової служби за новим контрактом може бути продовжено, 

але не більш ніж до досягнення граничного віку перебування на 

військовій службі; 

 

 на 6 місяців – військовослужбовці, що призвані за мобілізацією 

або на строкову службу та відслужили не менше 11 місяців, а 

також особи, звільнені з військової служби з березня 2014 року 

(з початку особливого періоду) по теперішній час, можуть 

підписати відповідний контракт. Після завершення 

шестимісячного контракту він може бути продовжений, за 

бажанням військовослужбовця, на 6 місяців або інші види 

контракту. 

У разі, якщо такий військовослужбовець не захоче 

продовжувати контракт, він буде гарантовано звільнений без 

жодних додаткових вимог. 

Відповідно до вимог підпункту “ж” пункту 8 статті 26 Закону 

України від 04.04.2006 № 3597-ІV “Про військовий обов’язок і 

військову службу” передбачено звільнення 

військовослужбовців, які уклали контракт строком на 6 місяців 

та вислужили ці 6 місяців військової служби (абзац 2 частини 3 

статті 23 Закону). 

У разі закінчення особливого періоду або оголошення 

рішення про демобілізацію, дія шестимісячних контрактів 

припиняється достроково. 

Для випускників «військових кафедр», яким присвоєне 

первинне офіцерське звання за результатами підготовки на 

«військовій кафедрі» (після проходження повного курсу 

військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу 

або в порядку атестування осіб до присвоєння первинних 

військових звань офіцерського складу запасу): від 2 до 5 років. 

Відповідно до ст. 23 Закону України “Про військовий обов’язок 

і військову службу”. 
 



 

 
 
 

 

Розділ 2. Соціальні гарантії. 

Соціальний пакет 

 Безоплатне забезпечення речовим майном 

(більше 30 найменувань). 

 

 Безоплатна медична допомога 

військовослужбовцям у військових медичних 

закладах (реабілітація, лікування). 

 Час хвороби оплачується як робочий. 

 Безкоштовний проїзд усіма видами 

громадського транспорту. 

 Безоплатна медична допомога 

військовослужбовцям у військових медичних 

закладах (реабілітація, лікування). 

 Час хвороби оплачується як робочий. 

 Безкоштовний проїзд усіма видами 

громадського транспорту. 

 Пільгове санаторно-курортне лікування 

військовослужбовців та членів їх сімей. 

 Компенсація за найом/піднайом житлового 

приміщення (в м.Чернігові – від 2550 

гривень, розмір компенсації збільшується у 

1,5 разів при наявності 3-х і більше членів 

сім’ї військовослужбовця). 

 Безоплатне навчання у ВНЗ для учасників 

бойових дій та їх дітей. 

 Для учасників бойових дій – 75% пільги на 

комунальні платежі. 

 

 

 

 

 Відповідно до статті 12 Закону 

України “Про соціальний і правовий 

захист військовослужбовців та членів 

їх сімей” держава забезпечує 

військовослужбовців жилими 

приміщеннями або за їх бажанням 

грошовою компенсацією за належне 

їм для отримання жиле приміщення 

на підставах, у порядку і відповідно 

до вимог, встановлених Житловим 

кодексом та іншими нормативно-

правовими актами. 

Військовослужбовцям, які мають 

вислугу на військовій службі 20 років 

і більше, та членам їх сімей 

надаються жилі приміщення для 

постійного проживання або за їх 

бажанням грошова компенсація за 

належне їм для отримання жиле 

приміщення. Такі жилі приміщення 

або грошова компенсація надаються 

їм один раз протягом усього часу 

проходження військової служби за 

умови, що ними не було використано 

право на безоплатну приватизацію 

житла. 

 Безкоштовний проїзд усіма видами 

громадського транспорту. 

 

 

 

 
 

 Харчування за рахунок держави (в ППД – обід, в ООС, полігон – 

триразове харчування). 

 

  
 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 
 

 

Збереження робочого місця 

Відповідно до ст. 119 “Кодексу законів про працю 

України” за працівниками, прийнятими на військову 

службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, 

що загрожує національній безпеці, оголошення рішення 

про проведення мобілізації та (або) введення воєнного 

стану на строк до закінчення особливого періоду або до 

дня фактичної демобілізації, зберігаються місце роботи, 

посада і середній у фізичних осіб — підприємців, в яких 

вони працювали на час заробіток на підприємстві, в 

установі, організації незалежно від підпорядкування та 

форми власності і призову. 

За порушення вимог зазначеної статті Кодексу 

законів роботодавці можуть бути притягнутими до 

юридичної відповідальності. 
 

 

 

 
 
 

Військова частина розташована в м. 

Чернігові. Проходження служби в частині дає 

можливість набути навичок в роботі на ПК, 

що може в подальшому знадобитися і в 

цивільному житті, підвищити свій фізичний 

рівень, дає впевненість в завтрашньому дні та 

повагу серед однолітків. 

 

 

 

 

        

 

Розділ 3. Переваги служби у військовій                                                    

частині 

Військова частина є підрозділом 

бойового забезпечення оперативного 

командування “Північ”. Вона призначена 

для забезпечення розвідувальною 

інформацією командувача військ 

оперативного командування “Північ” 

через начальника управління розвідки, 

забезпечення діяльності управління 

розвідки штабу оперативного 

командування “Північ” Командування 

Сухопутних військ Збройних Сил України з 

керівництва та управління військовими 

частинами, підрозділами розвідки 

оперативного командування “Північ” 

Сухопутних військ Збройних Сил України.  

 

 


